                                                 ОБЪЯВЛЕНИЕ
                 о проведении конкурса на включение в кадровый резерв
                         Муниципального бюджетного учреждения

                                  Тавдинского городского округа

                         « Единое агентство заказчика» (МБУ ТГО « ЕАЗ»)
                                                                                                «18» мая 2018г.
       МБУ ТГО « ЕАЗ» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв

Муниципального бюджетного учреждения Тавдинского городского округа

« Единое агентство заказчика» согласно прилагаемой информации.

       Перечень должностей, в отношении которых проводится конкурс на    

                      включение в кадровый резерв МБУ ТГО « ЕАЗ»: 
	№ п/п
	Наименование должности
	Требования, предъявляемые  к претенденту на включение в кадровый резерв для приема на работу по реестровой должности

	
	
	

	1
	Главный бухгалтер
	Высшее профессиональное ( экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж 
бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 3(трех)лет.

	2
	Бухгалтер I категории
	Высшее профессиональное (экономическое)
 образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет.

	3
	Ведущий юрисконсульт
	Высшее профессиональное ( юридическое) образование и стаж работы по специальности не менее5 лет.

	4
	Юрисконсульт I категории
	Высшее профессиональное(юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта II категории не менее 3 лет.


         Правом на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв обладают граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком  Российской Федерации, отвечающие квалификационным требованиям по реестровой должности, в том  числе уровню профессионального образования, дополнительного профессионального
образования, стажу на соответствующих должностях, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, при отсутствии обстоятельств, предусмотренных федеральным

законодательством, являющихся основанием для отказа на работу.

        Дата, место и срок приема документов, подлежащих представлению для

участия в конкурсе на включение в кадровый резерв:

        28 июня 2018г. с 09 часов 30 минут до 17 часов 00минут (обеденный перерыв – с 13-00 час.до 14-00час.), кабинет  отдела кадров МБУ ТГО «ЕАЗ».
       Дата, время и место проведения конкурса на включение в кадровый  резерв:

       29 июня 2018г.в 15-00 часов в кабинете директора МБУ ТГО «ЕАЗ».
       Контактная информация:
       Адрес: 623950,Свердловская область, г.Тавда, ул.Ленина, д.78а(5 этаж)

       Тел./факс: 8(34360)3-22-26, Е-mail: Eaztavda@inbox.ru
       сайт: http:// eaz-tgo.ru/.

       Перечень документов, подлежащих представлению секретарю

конкурсной комиссии гражданами, претендующими на включение в кадровый резерв:

       1. Личное заявление по форме, прилагаемой к Положению о кадровом резерве МБУ ТГО « ЕАЗ», написанным собственноручно.

       2. Копия паспорта

       3. Копия трудовой книжки

       4. Копия (копии) документа (-тов ) об образовании.

      Граждане, претендующие на включение в кадровый резерв, вправе

представить иные документы и материалы, которые по их мнению,

подтверждают их профессиональные заслуги  и компетентность.

Директор МБУ ТГО «ЕАЗ»                                                                И.Б.Стяжков
